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Obec Nova Ves nad Zitavou

v sulade s § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej aj ,,zdkon*) vydava tuto smernicu

Smernica o vnltornom systéme preverovania ozndmeni v zmysle zadkona €.
54/2019 Z.z.

Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Tato smernica upravuje:
a/ postup pri podavani, preverovani oznadmeni a oboznamovani s vysledkom preverenia,
b/ podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby,
¢/ podrobnosti o spraciivani osobnych udajov ao zachovani ml€anlivosti o totoznosti
oznamovatel’a,
d/ evidovanie oznameni.

Clanok 2

Zakladné pojmy
1. Organom verejnej moci je Obec Nova Ves nad Zitavou.
2. Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo
v suvislosti s Cinnost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.
3. Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost'ou je:
a/ trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az 263 Trestného
zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268
Trestného zékona, trestné Ciny verejnych €initel'ov podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo
trestné ¢iny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,
b/ trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,
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¢/ spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo
d/ spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur.
4. Oznamovatel'om je:
a/ fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie zamestnavatel'ovi,
b/ aj blizka osoba oznamovatel’a, ktora je:

- v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’,

-k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi

oznamovatel’a alebo,

-k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela.

5. Zodpovednou osobou je hlavny kontrolér obce Mgr.Ing. Pavol Farkas

Clanok 3

Podavanie oznameni
1. Zamestnavatelia st povinni zverejnit’ na svojich webovych sidlach oznacenie zodpovedne;j
osoby a spdsoby podavania oznameni.
2. Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne do zdznamu alebo elektronickou postou.
3. Pisomné oznamenie sa zasiela na adresu Obce Nova Ves nad Zitavou, hlavny kontrolér, Nova
Ves nad Zitavou 76, PSC 951 51. Obélka s oznamenim musi byt oznacena: ,,Oznamenie —
protispolo¢enska ¢innost’ - NEOTVARAT*
4. Pisomné ozndmenie dorugené do podatelne Obce Nova Ves nad Zitavou a oznacené ako je
uvedené v predchadzajicom odseku, musi byt bezodkladne dorucené zodpovednej osobe.
5. Podanie oznamenie ustnou formou do zdznamu mozno uskutocnit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby.
6. Podanie ozndmenia elektronickou formou je mozné uskutocnit’ na adresu zodpovednej
osoby: farkaspavol@centrum.sk Oznamenia prijaté elektronickou postou, ktoré prijala osoba
odlisnd od zodpovednej osoby, je tdto osoba povinnd bezodkladne postipit na vybavenie
zodpovednej osobe.

Clanok 4

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
1. Na preverovanie oznameni je prisluSna zodpovedna osoba.
2. Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.
3. Ak z obsahu oznadmenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto oznamenia, podla tejto
smernice sa preSetri len prisluSnd Cast’ ozndmenia. ZvySné Casti ozndmenia sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaju.!
4. Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ apreverit kazdé oznamenie najneskér do 90
kalendéarnych dni od jeho prijatia.
5. V odovodnenych pripadoch mdze zodpovedna osoba lehotu uvedentl v predchadzajicom
bode prediZit’ o d’aldich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat’ oznamovatela, pokial’ nejde o anonymny podnet.
6. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo upresnenie
s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.
7. Pokial' ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu orgénu
zamestnavatel'a zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca
alebo Statutarny organ s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’
doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

! Napr. staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov
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8. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela, ako
aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢i Statutdrny organ na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s ur€enim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

9. O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti uvadzané oznamovatel'om a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutoc¢nosti, a to
z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hl'adiska postudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

10. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
podavatelovi oznamenia vyjadrit’ sa k zistenym zdverom. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové
skutoCnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nestthlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

11. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

Clanok 5
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a
1. Pri preverovani ozndmenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy, komu je totoznost
oznamovatel'a znama, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’.
2. Ak predmet oznamenia neumoziuje jeho preSetrenie bez uvedenia niektorého z tidajov
0 osobe oznamovatel'a, zodpovedna osoba o tom oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.

Clanok 6

Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia
1. Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:
a/ ide o opakované ozndmenie — oznamenie toho istého oznamovatel'a podané opakovane v tej
istej veci, ak s iom oznamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti,
b/ oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe stc¢innost’ alebo ak sucinnost’ neposkytol
v lehote a bez poskytnutia su¢innosti jeho su¢innosti nie je mozné oznamenie preverit,
¢/ oznamovatel’ zomrel a bez poskytnutia sti¢innosti jeho si€innosti nie je mozné oznamenie
preverit,
d/ doslo k skonceniu pracovnopravneho vzt'ahu s oznamovatel'om a bez poskytnutia su¢innosti
jeho sicinnosti nie je mozné oznamenie preverit,
e/ oznamovatel' vezme oznamenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasved¢uje tomu, Ze by spét
vzaté ozndmenie mohlo nasvedcovat protispolocenské konanie.
2. Zodpovednd osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia a to v lehote do 10
dni od jeho preverenia. V pripade anonymného oznamenia, vysledok vo forme pisomného
z4dznamu bude uloZeny v spise.
3. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestné¢ho
poriadku alebo osobitnych predpisov. V takomto pripade si zodpovednd osoba vyziada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto
vysledku s nim obozndmi oznamovatel’a.

Clanok 7
Evidovanie oznameni
1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:
a/ ddtum dorucenia oznamenia
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b/ meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet

¢/ predmet ozndmenia

d/ vysledok preverenia oznamenia

e/ datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod Cislom oznamenia, ktoré pozostdva z poradového Cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

3. Zamestnavatel’ povinné udaje uvedené v odseku 1 uchovava v evidencii oznameni pocas 3
rokov odo dna dorucenia ozndmenia.

Clanok 8
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni
1. Na ucely evidencie oznameni sa spracivaju osobné udaje fyzickej osoby, ktora podala
oznamenie (d’alej len ,,dotknuta osoba*) v rozsahu meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a.

2. Osobné udaje podl'a predchadzajiceho odseku su spractivané v sulade s Nariadenim EP
a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016.

Clanok 9
Zaverefné ustanovenia
1. Tato smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov Obce Nova Ves nad Zitavou a jeho
Statutarneho zastupcu.
2. Obec Nova Ves nad Zitavou zabezpeéi informovanie vietkych zamestnancov o tomto
predpise a vyhotovi o tom zaznam.

Mgr. Méria Kor¢okova

starostka obce
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